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Nous recrutons !

Rejoignez Hansgrohe Group, leader mondial de l'industrie sanitaire, ou tradition familiale, innovation constante et qualité
d'exception se rencontrent. Vivez I'héritage de plus de 120 ans d'excellence et faites partie d'une aventure unique.

Human Resources Business Partner Production (H/F)

Poste basé a Wasselonne (67)

Au sein de |"équipe Ressources Humaines, vous réaliserez vos missions en coopération avec vos collégues et le
support des services de la maison mére. Vous évoluerez dans votre fonction pour devenir l'interlocuteur privilégié
pour tous les sujets liés & I'accompagnement des équipes du périmétre production sur le site de Wasselonne.
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Missions principales

Au quotidien, vous gérez le déploiement de la
politique de développement des Ressources Humaines,
notamment la gestion des compétences, les
campagnes d’entretien, les sujets QVCT internes et
externes, ou encore le reporting et le suivi des
indicateurs RH.
Vous  contribuez recrutements et suivez
'intégration  des collaborateurs.  Vous
participez & |'accompagnement des parcours
professionnels et & la gestion administrative du
personnel pour |‘ensemble des thématiques RH

(disciplinaire, etc.).
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Missions polyvalentes

Vous assurez la reléve de vos collegues en cas
d'absence, notamment pour les tdches urgentes et
prioritaires. Votre polyvalence est mise & contribution
chaque jour dans le cadre de vos missions au sein du
service.

Les plus ?

v Tickets restaurant

v' Jours de repos supplémentaires
v’ Télétravail, flexwork, QVCT
v' Prime de participation

v’ Programme d’intégration complet
v" Politique de mobilité interne x
v" Plan de développement des compétences

PASSION @ o
RECONNAISSANCE @ o
TRAVAIL D'EQUIPE ® o
CONFIANCE ® o
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Formation

Vous avez suivi une formation technique de niveau Bac+5.
Vous disposez d’'une premiére expérience significative (5 a
10 ans), idéalement dans un univers industriel.

la pratiqgue de |'‘anglais est indispensable et celle
de 'allemand est un plus.

Savoir-faire

Vous avez une excellente maitrise des outils informatiques
(ex. : Suite Office, SIRH) et des thématiques RH générales. La
pratique de SAP est un plus.

Vous savez gérer les priorités, avez le sens de la rigueur et
une bonne communication.

Savoir-étre

Vous étes doté d'une bonne capacité d'écoute et d’habilité &
communiquer, tant & |"écrit qu’a 'oral.

Vous aimez le travail en équipe, faites preuve d'une grande
autonomie, d’esprit d'initiative et de réactivité.

Ce poste est pour vous ?

Merci d’envoyer votre candidature
(CV+ lettre de motivation)

: Quawt par mail & I'adresse rh-wasselonne@hansgrohe.fr

® INNOVATION
® DESIGN 3
® RESPONSABILITE

Plus d’information sur notre politique RGPD: https://www.hansgrohe.fr/protectiondesdonn%c3%a9es
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